
防範內線交易之具體情形 

 
本公司訂有「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序」，規範公司處理重大資

訊的作業程序及防範內線交易之管理作業。 

本公司每年底針對現任董事、經理人及受雇人辦理「內部重大資訊處理暨防範內線交易

管理作業程序」及相關法令之教育宣導，對新任董事及經理人則於上任後即發送宣導手冊，

對新任受雇人則由人資於職前訓練時予以教育宣導，並於當年底一同參與教育訓練課程。 

落實具體執行情形如下： 

宣導日期 宣導對象 具  體  執  行  及  宣  導  內  容 

112/12/21 

AM11:00 

~12:00 

公司全體員工

(含經理人)共

26位 

1.召開防範內線交易教育訓練課程，宣導內部重大資訊處理暨防範

內線交易管理作業程序及不得於年度財務報告公告前三十日，和

每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易本公司股票，課程講

義包括：『內線交易法規解析』、『內線交易監理與實務常見疑

義』及『內部控制與內線交易防範暨常見缺失』。 

2.課程結束後將相關檔案存於系統中，提供給當日未出席者及新任

受僱人隨時參考。 

112/12/18 董事(含獨立

董事)共7位 

董事會上提醒內部人規範不得於年度財務報告公告前三十日，和每

季財務報告公告前十五日之封閉期間交易本公司股票，並提供112

年度上櫃興櫃公司內部人股權宣導說明會課程連結及證交所『內線

交易法規解析』、『內線交易監理與實務常見疑義』和『內部控制

與內線交易防範暨常見缺失』講義，加強內部人法遵意識。 

111/12/28 

PM15:00 

~16:00 

公司全體員工

(含經理人) 

提供所有主管及台灣受雇人最新版本之內部人宣導手冊-股權交易

問答集，並說明主管機關最新法令修訂內容，供經理人及台灣受雇

人溫習。 

111/12/19 董事(含獨立

董事)共7位 

董事會上提供所有董事及獨立董事最新版本之內部人宣導手冊-股

權交易問答集，加強內部人法遵意識。 

110/12/20 董事(含獨立

董事)共7位 

董事會上提供所有董事及獨立董事最新版本之內部人宣導手冊-股

權交易問答集，加強內部人法遵意識。 

110/12/14 

AM11:00 

~12:00 

公司全體員工

(含經理人) 

提供所有主管及台灣受雇人最新版本之內部人宣導手冊-股權交易

問答集，並說明主管機關最新法令修訂內容，供經理人及台灣受雇

人溫習。 

 


